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전국 단위 경력단절여성비율은 17.0%, 경남의 경력단절여성의 비율은 16.4%로 나타남
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경남의 경력단절여성은 2014년 122,677명(18.9%), 2023년 86,028명(16.4%)으로 나타나, 경력단절여성 인원 및 비율이 

감소추세를 보이고 있음

광역자치단체별 경력단절여성 현황(2023년)

(단위: %)

출처) 통계청. 「지역별고용조사」 원자료분석. 한국여성정책연구원 성인지통계. 

전국
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서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 세종 충북 충남 전북 전남 경북 경남 제주경기 강원

연도별 경남 경력단절여성 현황(2014년~2023년)

출처) 통계청. 「지역별고용조사」 원자료분석. 한국여성정책연구원 성인지통계. 
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(단위: 명, %)경력단절여성 경력단절여성 비율

15~54세의 기혼여성 중 현재 비취업인 여성의 결혼, 임신 및 출산, 육아, 자녀교육(초등학교), 가족돌봄 때문에 

직장을 그만둔 여성이며, 육아는 미취학 자녀를 돌보는 일, 자녀교육은 초등학생 자녀 교육에 한함
경력단절여성은
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경남 경력단절여성의 경력단절 사유(2014년, 2023년)

2014년 기준, 경남 경력단절여성의 경력단절사유는 결혼준비 41.9%, 육아 26.3%, 임신·출산 21.3%, 가족돌봄 7.0%, 자녀교육 3.5% 

순으로 높게 나타났음

2023년 기준, 경남 경력단절여성의 경력단절사유는 육아 37.5%, 결혼준비 32.7%, 임신·출산 23.5%, 자녀교육 4.0%, 가족돌봄 2.3% 

순으로 높게 나타남
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경남 경력단절여성의 경력단절 기간(2023년)

출처) 통계청. 「지역별고용조사」 원자료분석. 한국여성정책연구원 성인지통계. 

경남 경력단절여성의 경력단절 기간은 10~20년 미만, 20년 이상이 각각 26.8%, 5~10년 미만 25.8% 순으로 높게 나타나, 

5년 이상의 장기 경력단절 비율이 높은 것으로 나타남
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출처) 통계청. 「지역별고용조사」 원자료분석. 한국여성정책연구원 성인지통계. 
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