


여성 남성

여성 남성 여성 남성

전공자 비전공자
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전공자 비전공자



전공자 비전공자



전공자 비전공자



성별 업무 전환 및 
승진 가능성

여성 남성 30대 이하 40대 이상 

32.0%

68.0%

20.4%

79.6%

높지않음 높음 모르겠다
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조례반영계획

- ��성인지적 조례개정
 �(경상남도 중소기업 기술혁신 
촉진에 관한 조례11조)

예산 반영계획

- �비전공자를 위한 예비스쿨 운영
- 사업 홍보 개선

사업내용 및 수행방식 개선

- �강사 대상 성인지 교육 제공 
및 성인지 교육 필수화

- 취업 연계 과정 강화




